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Зміст НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

“СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ” за темами
Тема 1. Сутність, принципи і роль соціального страхування

Визначення та економічна сутність соціального страхуван​ня. Суб'єкти й об'єкти соціального страхування. Місце соціального страхування в системі економічних категорій.

Функції соціального страхування як складової соціальної політики: захисна, компенсаційна, відтворювальна, перерозподільна, стабілізуюча. Принципи соціального страхування: особиста відповідальність, солідарність, обов'язковість, організаційне самоуправління, державне регулювання. Систе​ма соціальних гарантій населення: соціальні нормативи та дже​рела фінансування соціальних гарантій.

Виникнення та етапи розвитку соціального страхування. Страхові фонди як основа страхового захисту. Форми органі​зації фондів страхового захисту. Державні цільові фонди: соціальні, економічні. Шляхи утворення державних цільових фондів. Види загальнообов'язкового державного соціального страхування залежно від страхового випадку. Взаємозв'язок соціальних послуг і соціального страхування.

Тема 2. Іноземний досвід у сфері соціального страхування

Система соціального страхування зарубіжних країн. Особливості соціального страхування країн ЄС. Законодавчі основи системи соціального страхування за кордоном. Система соціального страхування США: розподільчі та накопичувальні системи. 

Пенсійна система Чілі. Оцінка розвитку соціального забезпечення робітників у Німеччині. 

Проблеми розвитку системи соціального страхування за кордоном та в Україні. 

Тема 3. Державне регулювання соціального страхування

Загальні положення про нагляд та контроль у системі соціального страхування. Організація державного нагляду. Організація управління фондами загальнообов’язкового державного соціального страхування. Характеристика платників зборів на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Соціальні послуги та їх матеріальне забезпечення. Розмір призначення матеріальної допомоги. Методика її обчислення та період призначення. Види державної допомоги.

Органи нагляду та контролю в системі державного та недержавного пенсійного забезпечення. Державне регулювання рівня та якості життя населення.

Тема 4. Страхування тимчасової втрати працездатності

Поняття загальнообов'язкового державного соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням. Мета створення Фонду соціального страхування з тимчасової втра​ти працездатності. Права, обов'язки та відповідальність суб'єктів загальнообов'язкового державного соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням.

Принципи загальнообов'язкового державного соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності. Види матеріального забезпечення та соціальних послуг Фонду.

Формування джерел надходження у Фонд. Напрямки ви​користання коштів Фонду. Розрахунок страхового стажу. Види фінансово-економічного забезпечення та соціальних послуг у сфері загальнообов'язкового державного соціального страху​вання у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності.

Управління Фондом соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. Нагляд у сфері загальнообов'язкового державного соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народжен​ням та похованням.

Тема 5. Медичне страхування

Економічна необхідність медичного страхування. Форми медичного страхування та його організаційні основи. Обов’язкове та добровільне медичне страхування.

Оцінка сучасного стану  медичного страхування в Україні та шляхи його поліпшення. Загальний підхід до побудови системи медичного страхування. Принципові підходи до створення механізму функціонування медичного страхування. Концептуальний підхід до системи організації охорони здоров’я. 

Організація національних систем охорони здоров’я. Особливості складання договору «асистанс».

Медичне страхування у країнах світу. Особливості медичного страхування в Німеччині. Медичне страхування Франції. Особливості бюджетної системи охорони здоров’я у  Швеції та Великій Британії. 

Тема 6. Страхування від нещасних випадків на виробництві та від професійного захворювання

Економічна сутність та роль Фонду соціального страхуван​ня від нещасних випадків на виробництві та від професійного захворювання. Завдання Фонду. Принципи страхування від нещасних випадків.

Суб'єкти й об'єкти страхування від нещасних випадків. Ос​новні поняття: нещасний випадок та професійне захворювання.

Види страхування від нещасних випадків. Добровільне стра​хування від нещасних випадків.

Управління Фондом соціального страхування від нещасних випадків. Обов'язки Фонду соціального страхування від нещас​них випадків, що пов'язані з координацією страхової діяльності. Фінансування страхових відшкодувань, соціальних послуг та профілактичних заходів.

Нагляд у сфері страхування від нещасних випадків на ви​робництві та від професійного захворювання.

Тема 7. Страхування на випадок безробіття

Поняття та принципи загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

Соціальні гарантії як форма забезпечення достатнього рівня суспільного добробуту. Порядок надання матеріальної допо​моги з безробіття.

Управління Фондом загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Органи нагляду у сфері страхування на випадок безробіття.

Страхові внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття. Перерахування страхових внесків до фонду, облік та звітність платників страхових внесків. Тенденції розвитку системи державного соціального страхування на випадок безробіття.

Світовий досвід страхування на випадок безробіття. Добровільне страхування від безробіття в Данії, Швеції та інших країнах світу.

Тема 8. Пенсійне страхування

Сутність та поняття загальнообов'язкового державного пен​сійного страхування. Пенсійний фонд України як самостійна фінансова установа. Завдання Пенсійного фонду. Джерела над​ходження в Пенсійний фонд. Платники збору на загальнообо​в'язкове державне пенсійне страхування. Об'єкти оподаткуван​ня для платників. Персоніфікований облік громадян у пенсій​ному забезпеченні.

Переваги та недоліки системи пенсійного забезпечення в Україні. Напрями використання коштів Пенсійного фонду. Поняття „пенсія". Види пенсій: трудові, соціальні. Порядок обчислення пенсій. Чинники, що обумовлюють розмір ресурсів соціального страхування, що направлені на пенсійне забезпечення: демографічні, еко​номічні. 

Місце пенсійного забезпечення в економіці України. Акту​альність пенсійного страхування в системі економічних відно​син. Чинники, що обумовлюють необхідність розвитку пен​сійного забезпечення в Україні. Особливості та етапи рефор​мування пенсійного страхування в Україні. Мета та завдання Пенсійної реформи.

Тема 9. Недержавне соціальне страхування

Недержавне пенсійне страхування: економічна сутність та роль у системі соціального страхування. Суб'єкти та об'єкти недержавного пенсійного страхування. Недержавні пенсійні фонди: відкриті, корпоративні, професійні. Послуги недержав​них пенсійних фондів. Недержавне пенсійне забезпечення. Доходи та витрати недержавних пен​сійних фондів. Асоціація недержавних пенсійних фондів Ук​раїни: мета створення та основні завдання. Договір про недер​жавне пенсійне страхування: особливості складання для фізичних та юридичних осіб.

Іноземний досвід недержавного пенсійного страхування.

Тема 10. Напрямки вдосконалення соціального страхування в Україні

Управління страховими фондами: держава та представни​ки суб'єктів соціального страхування. Розвиток нормативно-законодавчого забезпечення. Особливості розвитку державної системи страхового фонду документації.

Забезпечення економічного розвитку держави та формуван​ня її соціального ресурсу діючою системою пільг та субсидій у сфері соціальної допомоги населенню. 

Реформування системи пенсійного забезпечення. Створен​ня ефективної системи державного регулювання й контролю у сфері пенсійного страхування, зберігання та управління пенсійними активами, виконання заходів для забезпечення якості життя населення.

Посилення механізму регулювання соціального захисту на випадок безробіття.

Упровадження державних соціальних стандартів у сфері ме​дичного обслуговування населення.
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САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Самостійна робота студентів – один з основних засобів оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від аудиторних занять.

Головна мета самостійної роботи - закріплення, розширення та поглиблення набутих у процесі аудиторної роботи знань, вмінь та навичок, а також самостійне вивчення та засвоєння нового матеріалу під керівництвом викладача, але без його безпосередньої  участі.

Питання, що виникають в студентів стосовно виконання запланованих завдань,  розглядають та вирішують на консультаціях, які проводяться згідно з графіками, затвердженими кафедрою.

Самостійна робота студентів над навчальною дисципліною «Соціальне страхування» складається з таких форм:

- самостійна робота з літературними джерелами та інтернет-ресурсами з метою кращого засвоєння програмного матеріалу після відвідування лекцій;

- підготовка до практичних занять;

- підготовка до виконання модульних завдань;

- виконання обов’язкових та вибіркових завдань, поданих у карті самостійної роботи студента;

Усі завдання самостійної роботи студентів виконуються у встановлені терміни. 

Самостійна робота студентів оцінюється викладачем під час проведення семінарських та практичних завдань відповідно до визначених критеріїв.

Завдання для самостійної роботи студентів 

для груп ДФ-51, ДФ-57, КС-55, ПС-52, ФП-56 (ЦПЗО)
(98 год.)
Тема 1. Сутність, принципи і роль соціального страхування (6 год.)

1. Місце соціального страхування в системі економічних категорій.

2. Функції соціального страхування як складової соціальної політики

3. Система соціальних гарантій населення: соціальні нормативи та джерела фінансування соціальних гарантій.

4. Виникнення та етапи розвитку соціального страхування.

5.  Страхові фонди як основа страхового захисту. 

6. Форми організації фондів страхового захисту.

7. Державні цільові фонди.

Рекомендована література:1, 3-8,18,19,21,23,36,40,44,46,47,50-54,57,60,61.
Тема 2. Іноземний досвід у сфері соціального страхування (10 год.)

1. Система соціального страхування зарубіжних країн. 

2. Законодавчі основи системи соціального страхування за кордоном. 

3. Система соціального страхування США: розподільчі та накопичувальні системи. 

4. Пенсійна система Чілі. 

5. Оцінка розвитку соціального забез​печення робітників у Німеччині. 

6. Проблеми розвитку системи соціального страхування за кордоном та в Україні. 

Рекомендована література: 18,21,23,40,50-54,59-61
Тема 3. Державне регулювання соціального страхування (10 год.)

1. Загальні положення про нагляд та контроль у системі соціального страхування.

2. Організація державного нагляду. 

1. Характеристика платників зборів на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

2. Соціальні послуги та їх матеріальне забезпечення. 

3. Розмір призначення матеріальної допомоги.

4. Органи нагляду та контролю в системі державного пенсійного забезпечення.

5. Органи нагляду та контролю в системі недержавного пенсійного забезпечення

Рекомендована література: 2-15,18-21,2325,2728,32,35-38,40,41,44,46,47,50,55.
Тема 4. Страхування тимчасової втрати працездатності (9 год.)

1. Правова база державного соціального страхування

2. Досвід організації соціального страхування в зарубіжних країнах

3. Недоліки існуючої системи соціального страхування з тимчасової втрати працездатності 

4. Напрямки вдосконалення вітчизняної системи соціального страхування

5. Функції, які виконує Наглядова рада

6. Функції Виконавчої дирекції та управління фондом

7. Випадки відмови від надання допомоги

Рекомендована література: 2,3,7,12,16,18,19,21,23,27,50,52,55,57,61.

Тема 5. Медичне страхування (11 год.)

1. Економічна необхідність медичного страхування.

2. Оцінка сучасного стану  медичного страхування в Україні та шляхи його поліпшення.
3. Принципові підходи до створення механізму функціонування медичного страхування. Концептуальний підхід до системи організації охорони здоров’я. 

4. Організація національних систем охорони здоров’я. 

5. Особливості медичного страхування в Німеччині.

6. Медичне страхування Франції. 

7. Особливості бюджетної системи охорони здоров’я у  Швеції та Великій Британії.  
Рекомендована література: 3,18,21,23,26,31,43,46,47,50,59-61 .
Тема 6. Страхування від нещасного випадку на виробництві та професійних захворювань (11 год.)

1. Організаційна структура Фонду соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. 

2. Управління Фондом соціального страхування від нещасних випадків. 

3. Джерела доходів та напрямки фінансування коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань. 
4. Зарубіжний досвід страхування від нещасних випадків.
5. Платники страхових внесків.
6. Особливості становлення страхових тарифів.
7. Обов’язки та відповідальність платників.
8. Категорії платників збору.
9. Особливості призначення допомог.
10. Нагляд у сфері страхування від нещасних випадків на виробництві та від професійного захворювання.
Рекомендована література: 2,3,6,12,17-19,21-23,32,43,50,54,55,57,59-61.

Тема 7. Страхування на випадок безробіття (11 год.)

1. Сучасні проблеми функціонування Фонду СС ВБ.

2. Перспективи удосконалення системи страхування у разі безробіття в Україні.

3. Органи нагляду у сфері страхування на випадок безробіття.

4. Соціальні гарантії як форма забезпечення достатнього рівня суспільного добробуту.

5. Перерахування страхових внесків до фонду, облік та звітність платників страхових внесків. 

6. Тенденції розвитку системи державного соціального страхування на випадок безробіття.

7. Світовий досвід страхування на випадок безробіття. 

8. Добровільне страхування від безробіття.
Рекомендована література: 2-5,12,13,15,18,19,21,23,46,47,50,53,55,57,59-61
Тема 8. Пенсійне страхування (9 год.)

1. Актуальність пенсійного страхування в системі економічних відносин. 
2. Чинники, що обумовлюють необхідність розвитку пенсійного забезпечення в Україні. 
3. Мета та завдання Пенсійної реформи.
Рекомендована література:2,3,8-10,12,14,18-21,23,25,30,32,38,40,46,50,51,55-61. 

Тема 9. Недержавне соціальне страхування (11 год.)

1. Недержавні пенсійні фонди: відкриті, корпоративні, професійні. 

2. Послуги недержавних пенсійних фондів.

3. Доходи та витрати недержавних пенсійних фондів.

4. Асоціація недержавних пенсійних фондів України: мета створення та основні завдання. 

5. Іноземний досвід недержавного пенсійного страхування.
Рекомендована література:8,911,18,19,21,23,25,29,30,33-35,39-42,45,48,50,51,57,58,59-61 .
Тема 10. Напрямки вдосконалення соціального страхування в Україні (10 год.)

1. Управління страховими фондами: держава та представники суб'єктів соціального страхування. 

2. Розвиток нормативно - законодавчого забезпечення. 

3. Створення ефективної системи державного регулювання й контролю у сфері пенсійного страхування, зберігання та управління пенсійними активами, виконання заходів для забезпечення якості життя населення.
4. Упровадження державних соціальних стандартів у сфері медичного обслуговування населення.
5. Особливості розвитку державної системи страхового фонду документації.

6. Державне регулювання в сфері пенсійного страхування
7. Управління пенсійними активами 

8. Виконання заходів для забезпечення якості життя населення
Рекомендована література: 2-15,18-21,2325,2728,32,35-38,40,41,44,46,47,50,55 59-61.
Перелік питань для підсумкового контролю

(екзамен )

1. Визначення та економічна сутність соціального страхування. Суб'єкти й об'єкти соціального страхування.

2. Місце соціального страхування в системі економічних категорій.

3. Функції соціального страхування як складової соціальної політики: захисна, компенсаційна, відтворювальна, перерозподільна, стабілізуюча. 

4. Принципи соціального страхування: особиста відповідальність, солідарність, обов'язковість, організаційне самоуправління, державне регулювання. 

5. Система соціальних гарантій населення: соціальні нормативи та джерела фінансування соціальних гарантій, індексація.
6. Виникнення та етапи розвитку соціального страхування. 

7. Страхові фонди як основа страхового захисту. 

8. Форми організації фондів страхового захисту. 

9. Державні цільові фонди: соціальні, економічні. 

10. Шляхи утворення державних цільових фондів.

11. Види загальнообов'язкового державного соціального страхування залежно від страхового випадку.

12. Взаємозв'язок соціальних послуг і соціального страхування.

13. Система соціального страхування зарубіжних країн. 

14. Особливості соціального страхування країн ЄС. 

15. Система соціального страхування США: розподільчі та накопичувальні системи. 

16. Пенсійна система Чилі. 

17. Оцінка розвитку соціального забезпечення робітників у Німеччині. 

18. Проблеми розвитку системи соціального страхування за кордоном та в Україні. 

19. Загальні положення про нагляд та контроль у системі соціального страхування України. Організація державного нагляду. 

20. Організація управління фондами загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

21. Характеристика платників зборів на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

22. Соціальні послуги та їх матеріальне забезпечення.

23. Розмір призначення матеріальної допомоги. Методика її обчислення та період призначення. Види державної допомоги.

24. Органи нагляду та контролю в системі державного пенсійного забезпечення.

25. Органи нагляду та контролю в системі недержавного пенсійного забезпечення. 

26. Державне регулювання рівня та якості життя населення.

27. Поняття загальнообов'язкового державного соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням.

28. Мета створення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. 

29. Види матеріального забезпечення та соціальних послуг ФСС ТВП.

30. Управління Фондом соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. 

31. Напрямки використання коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

32. Нагляд у сфері загальнообов'язкового державного соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням.

33. Економічна необхідність медичного страхування. 

34. Форми медичного страхування та його організаційні основи. Обов’язкове та добровільне медичне страхування.

35. Організація національних систем охорони здоров’я. Особливості складання договору «асистанс».

36. Особливості медичного страхування в Німеччині і Франції. 

37. Особливості бюджетної системи охорони здоров’я у  Швеції та Великій Британії. 

38. Економічна сутність та роль Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та від професійного захворювання. 

39. Джерела надходжень у Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та від професійного захворювання.

40. Суб'єкти й об'єкти страхування від нещасних випадків. 

41. Види страхування від нещасних випадків. Добровільне страхування від нещасних випадків.

42. Поняття та принципи загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

43. Соціальні гарантії як форма забезпечення достатнього рівня суспільного добробуту. Порядок надання матеріальної допомоги з безробіття.

44. Управління Фондом загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

45. Органи нагляду у сфері страхування на випадок безробіття.

46. Страхові внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття. 

47. Перерахування страхових внесків до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

48. Облік та звітність платників страхових внесків до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

49. Добровільне страхування від безробіття в Данії, Швеції та інших країнах світу.

50. Сутність та поняття загальнообов'язкового державного пенсійного страхування. 

51. Пенсійний фонд України як самостійна фінансова установа. 

52. Джерела надходження коштів у Пенсійний фонд. 

53. Платники збору на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування. 

54. Ставки збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування.
55. Механізм сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з операцій купівлі-продажу валюти, з операцій купівлі-продажу нерухомого майна та з продажу ювелірних виробів.

56.  Механізм сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з вартості легкового автомобіля, з вартості послуг стільникового мобільного зв’язку та з продажу тютюнових виробів.

57. Порядок обчислення та строки сплати збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування.
58. Персоніфікований облік громадян у пенсійному забезпеченні.

59. Переваги та недоліки системи пенсійного забезпечення в Україні. 

60. Напрями використання коштів Пенсійного фонду. 

61. Види пенсій: трудові, соціальні. Порядок обчислення пенсій. 

62. Недержавне пенсійне страхування: економічна сутність та роль у системі соціального страхування. 

63. Суб'єкти та об'єкти недержавного пенсійного страхування. 
64. Недержавні пенсійні фонди: відкриті, корпоративні, професійні. Послуги недержавних пенсійних фондів. 

65. Доходи та витрати недержавних пенсійних фондів. 

66. Асоціація недержавних пенсійних фондів України: мета створення та основні завдання. 

67. Договір про недержавне пенсійне страхування: особливості складання для фізичних та юридичних осіб.

68. Іноземний досвід недержавного пенсійного страхування.

69. Управління страховими фондами: держава та представники суб'єктів соціального страхування.

70. Упровадження державних соціальних стандартів у сфері медичного обслуговування населення.

71. Проблеми соціального страхування в Україні.

72. Напрями реформування соціального страхування.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ підсумкового контролю
Уся організація процесу навчання повинна стимулювати студентів наполегливо і систематично засвоювати знання з відповідних дисциплін.

Добре засвоєння знань студентами та об'єктивна оцінка рівня знань викладачем вимагають:

· постійного контролю відвідування занять кожним студентом;

· проведення системного поточного контролю знань під час семінарських  і практичних занять;

· належної організації підсумкового контролю знань студентів з дисципліни.

Підсумковий контроль знань студентів з дисципліни «Соціальне страхування» здійснюється у формі екзамену. Його завданням є перевірка рівня засвоєння студентами програмного матеріалу в цілому, логіки та взаємозв’язків між окремими темами, здатності творчого використання накопичених знань, уміння сформувати своє ставлення до певної проблеми навчальної дисципліни.

Екзамен проводиться за екзаменаційними білетами, які складаються з трьох завдань. 

Кожен екзаменаційний білет містить два теоретичних питання та умову задачі. Відповідь студента оцінюється за відповідними критеріями. При цьому у разі використання заборонених джерел, підказок студент повинен залишити аудиторію і одержує незадовільну  оцінку. 
Рівень знань оцінюється за п'ятибальною шкалою:

1. "Відмінно" - студент дає обґрунтовані, глибокі та теоретично правильні відповіді на поставлені питання, демонструє знання законодавчих документів, інструктивного матеріалу, дискусійних і проблемних питань, наводить узагальнення і висновки, вірно виконав весь обсяг практичного завдання.

2. "Добре" - студент володіє знанням матеріалу на рівні п.1, але ним допущені незначні помилки у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується і знаходить правильні відповіді, при виконанні практичного завдання допускає незначні помилки, але виконав його повністю.

3. "Задовільно" - студент показав посередні знання з теоретичної підготовки або дає на всі питання малообгрунтовані, неповні відповіді і лише з допомогою викладача може виправити допущені помилки, практичне завдання виконав частково.

4. "Незадовільно" - студент показав незадовільну теоретичну підготовку, дає неправильні відповіді, допускається грубих помилок і не може їх виправити, а також не вирішив практичного завдання.

Оцінка рівня знань за результатами іспиту заноситься в екзаменаційну відомість та залікову книжку студента.

